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Resumen

La maternidad transnacional emerge como
una practica situada que permite a las
mujeres sostener la vida de sus familias
desde la distancia, aun cuando esta forma
de cuidado sea socialmente interpretada
como abandono. Este ensayo analiza la
genealogia del concepto de maternidad
transnacional, desde su formulacién inicial
por Hondagneu-Sotelo y Avila (1997) hasta
su consolidacion en estudios
latinoamericanos recientes, y propone las
paradojas como eje articulador para
comprender las tensiones entre provision
econdmica, presencia afectiva, mandatos de
género y estigma moral. Se examina el
impacto psicosocial y en la salud mental de
madres e hijos, asi como las estrategias de
resistencia que las mujeres despliegan para
sostener vinculos y desafiar la figura de la
‘mala madre”. El caso venezolano se
incorpora como ejemplo contemporaneo de
como género, cuidados y migracion se
entrelazan en un éxodo sin precedentes. El
analisis concluye que la maternidad
transnacional no es abandono, sino una
forma de cuidado forzada por desigualdades
estructurales, y que su reconocimiento es
fundamental para avanzar hacia politicas
publicas sensibles al género, la movilidad y
el bienestar emocional de las familias
migrantes.
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Abstract

The transnational motherhood emerges as a
situated practice through which women
sustain their families from afar, even as this
form of care is often socially interpreted as
abandonment. This essay traces the
genealogy of the concept of transnational
motherhood—from its initial formulation by
Hondagneu-Sotelo and Avila (1997) to its
consolidation in recent Latin American
scholarship—and uses paradoxes as an
analytical lens to examine the tensions
between economic provision, affective
presence, gendered expectations, and moral
stigma. The analysis explores the
psychosocial and mental health impacts on
mothers and their children, as well as the
strategies of resistance women develop to
maintain emotional bonds and challenge the
figure of the “bad mother.” The Venezuelan
case is incorporated as a contemporary
example of how gender, care, and migration
intersect within an unprecedented regional
exodus. The essay concludes that
transnational motherhood is not
abandonment, but a form of care shaped by
structural inequalities, and that recognizing its
complexity is essential for advancing
gender-sensitive public policies that address
mobility, care, and emotional well-being in
migrant families.
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Introduccion

La migracion internacional contemporanea presenta un rostro marcadamente femenino
que transforma los sistemas de cuidado y los imaginarios sobre la maternidad. Las
mujeres migran para escapar de la pobreza y la violencia, buscando sustentar a sus
familias; sin embargo, su decision suele ser juzgada desde una mirada moralizante que
las acusa de "abandonar" el hogar.

Esta lectura ignora las condiciones estructurales que las empujan a migrar y se
profundiza en sociedades que consideran la presencia fisica como condicion
indispensable del amor materno (Del Rocio Mata Navarro, 2020).

Este fendmeno se vincula a cambios en el mercado laboral global, donde la demanda de
mano de obra en sectores feminizados obliga a las mujeres a sostener simultaneamente
dos sistemas de cuidado: el de sus empleadores y el de sus familias en origen. Esta
doble carga es frecuentemente invisibilizada o interpretada desde prejuicios que
responsabilizan individualmente a las mujeres por decisiones condicionadas por la
desigualdad. Asi, la migracion no es una eleccion libre, sino una respuesta obligada ante
la precarizacién laboral y la necesidad de supervivencia familiar.

En este escenario surge la maternidad transnacional, que ejerce el cuidado, el afecto y
la provision econdémica a través de las fronteras (Hondagneu-Sotelo & Avila, 1997,
Parrefias, 2005). Lejos de ser una desviacién o abandono, constituye una estrategia de
resistencia que desafia los modelos hegemonicos de maternidad. Casos como el
venezolano demuestran como la crisis econdmica y humanitaria reconfigura los roles de
geénero, revelando las tensiones entre afecto, provision y desigualdad en un mundo
globalizado donde las mujeres cuidan a la distancia.

Origen y significado de la maternidad transnacional

El concepto de maternidad transnacional surge con Hondagneu-Sotelo y Avila (1997),
quienes describieron como las madres migrantes mexicanas ejercen su rol "aqui y alla".
Este enfoque revolucioné la sociologia al demostrar que el cuidado no requiere presencia
fisica continua, desafiando la nocion tradicional de que la maternidad es un fenémeno
exclusivamente doméstico y territorializado.

A través del lema "I'm here, but I'm there", se visibiliz6 que el vinculo materno no
desaparece con la distancia, sino que se transforma. Las madres migrantes continuan
tomando decisiones, regulando comportamientos y sosteniendo la vida de sus hijos
mediante el envio de recursos y el mantenimiento de vinculos afectivos, expandiendo la
comprension de la maternidad en contextos de movilidad.

Posteriormente, Parrefias (2001, 2005) profundizé en el cuidado emocional, acufiando la
idea de una “presencia emocional intensificada”. Su estudio sobre madres filipinas revelo
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que la distancia obliga a compensar la ausencia fisica con estrategias afectivas
constantes, como llamadas y rituales cotidianos, reconfigurando la responsabilidad
afectiva sin eliminarla. Por otro lado, Hochschild (2014) vinculé estas experiencias con
las cadenas globales de cuidados.

Este analisis situa la maternidad transnacional dentro de una economia global desigual,
donde mujeres del Sur Global cuidan familias en el Norte mientras delegan el cuidado de
sus propios hijos, sosteniendo simultaneamente dos hogares bajo condiciones de
precariedad.

Finalmente, el uso de "tecnologias afectivas" (Baldassar, 2007) y estudios mas recientes
en América Latina —incluyendo la crisis migratoria venezolana— consolidan este
concepto. La maternidad transnacional no es un fendmeno marginal, sino una practica
normalizada que desafia los mandatos de género tradicionales en un mundo globalizado
y profundamente desigual.

Maternidad hegemonica y maternidad transnacional

La maternidad transnacional se comprende al contrastarla con la maternidad
hegemonica, un ideal normativo que define a la “buena madre” a través de la presencia
fisica, el sacrificio y la disponibilidad total. Este modelo, arraigado en sociedades
latinoamericanas, es clase-dependiente y heteronormativo, asumiendo que el amor
materno es un instinto natural que se invalida ante cualquier desviacion territorial o fisica
(Bogino Larrambebere, 2020; Solé, C. & Serradell, O., 2014).

Este estandar es intrinsecamente desigual, pues se construye desde la experiencia de
mujeres con estabilidad econdmica. Para millones de madres en contextos de pobreza
o violencia, este ideal resulta inalcanzable. Asi, la maternidad hegemodnica funciona
como un dispositivo de exclusion que juzga moralmente a las mujeres basandose en un
estandar disefado solo para quienes poseen recursos y redes de apoyo.

En contraste, la maternidad transnacional rompe el vinculo entre cuidado y presencia
fisica, combinando la provision econdémica con afectos a distancia (Programa Cuba,
2020). Las madres migrantes no abandonan su rol, sino que lo reconfiguran para
adaptarse a sus condiciones materiales. Pese a esto, la sociedad suele etiquetar su
migracion como "abandono" o "egoismo", ignorando que parten precisamente para
garantizar el bienestar de sus hijos (Del Rocio Mata Navarro, 2020).

Finalmente, este modelo hegemonico se sostiene sobre una doble moral: mientras la
ausencia paterna se normaliza, la materna se criminaliza. Este estigma revela que el
juicio hacia las madres migrantes no evalua la calidad de la crianza, sino que actua como
un mecanismo de control de género. La maternidad transnacional desafia asi los limites
territoriales y simbdlicos que dictan quién merece el titulo de "buena madre".
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Las paradojas de la maternidad transnacional

Las paradojas son el corazén de este fendmeno y permiten comprender las tensiones
que viven las madres migrantes. Estas paradojas no son simples contradicciones, sino
expresiones de un sistema que exige simultaneamente cosas incompatibles: que las
mujeres provean y que estén presentes, que sean sacrificadas, pero no “egoistas”, que
sostengan la vida familiar, pero sin moverse del hogar. Asi, podemos identificar:

Proveer vs. estar presente

Las madres migran para proveer bienestar, pero son juzgadas por no estar fisicamente
presentes (Hondagneu-Sotelo & Avila, 1997). Esta paradoja revela la incapacidad social
de reconocer que la provision econdmica también es una forma de cuidado. La presencia
fisica se convierte en unico indicador valido de maternidad, olvidando que muchas
mujeres migran precisamente para garantizar la alimentacion, educacion y salud de sus
hijos, es decir la sostenibilidad de su propia familia.

Sacrificio vs. egoismo

La migraciéon materna es un sacrificio econémico y emocional, (“el corazon partido en
dos”), pero socialmente se etiqueta como egoismo (Larrinaga-Bidegain et al., 2024). La
migracién, aunque motivada por el bienestar familiar, se interpreta como una busqueda
individual, desconectada del contexto estructural.

Presencia afectiva vs. ausencia corporal

Las madres estan emocionalmente presentes, pero se las evalua solo por su presencia
fisica (Parrenas, 2005). La sociedad privilegia el cuerpo sobre el vinculo, ignorando que
la maternidad también es comunicacion, decisiéon y afecto. Esta paradoja se intensifica
en contextos donde la tecnologia permite mantener presencia afectiva constante, pero
donde la narrativa social sigue anclada en la idea de que “estar” es solo estar fisicamente.

Obligacion econémica vs. mandato de cuidado

El mercado exige que migren; la cultura exige que no se separen de sus hijos
(Hochschild, 2014). Esta tension coloca a las mujeres en una encrucijada imposible: si
se quedan, no pueden sostener a sus familias; si migran, son juzgadas por hacerlo. La
maternidad transnacional surge precisamente de esta tension entre necesidades
economicas y mandatos culturales.

Reconocimiento econdmico vs. desvalorizacién moral

Las remesas son indispensables, pero la figura de la madre migrante sigue siendo
moralmente desvalorizada (Ballaret & Lanada, 2021). La economia familiar depende de
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ellas, pero la narrativa social las castiga. Esta paradoja revela que el reconocimiento
econdmico no se traduce en reconocimiento simbdlico.

Delegar el cuidado vs. ser culpada por los resultados

Aunque la crianza queda en manos de otras mujeres, cualquier dificultad de los hijos se
atribuye a la ausencia materna (Adem, 2021). La responsabilidad se individualiza,
ignorando el contexto estructural. Esta paradoja muestra como la maternidad sigue
siendo vista como una responsabilidad exclusiva de las mujeres, incluso cuando las
condiciones materiales hacen imposible cumplir con ese mandato.

Movilidad forzada vs. responsabilidad individual

La migracion ocurre por pobreza o violencia, pero se interpreta como una decision
individual (Rodriguez, 2024). Esta paradoja es especialmente visible en el caso
venezolano, donde la crisis ha obligado a millones de personas a migrar, pero donde las
madres son juzgadas como si hubieran tomado una decisién libre y egoista.

El caso venezolano: género, cuidados y migracion

La migracion venezolana, con mas de ocho millones de desplazados (R4V - Plataforma
de Coordinacién Interagencial para Refugiados y Migrantes de Venezuela. 2026), ha
reconfigurado los arreglos de cuidado debido a una crisis multidimensional que obliga a
las mujeres a migrar como estrategia de supervivencia (ldehpucp, 2025). Al insertarse
en sectores precarizados y feminizados, como el trabajo doméstico y de servicios, estas
mujeres asumen el rol de principales proveedoras. No obstante, la migraciéon no elimina
el mandato de género; por el contrario, lo intensifica al exigir que mantengan sus
responsabilidades de cuidado pese a la distancia fisica (Solé, C. & Serradell, O., 2014;
Gonzalez, 2024).

En regiones fronterizas del pais, como Cucuta, este fendmeno ha consolidado cadenas
de cuidado intrarregionales. Mientras las madres trabajan cuidando a otros en el
extranjero, el trabajo reproductivo en Venezuela se desplaza hacia redes femeninas
generacionales, como abuelas o tias (Universidad Simon Bolivar, 2021). De esta forma,
la maternidad transnacional venezolana deja de ser un hecho individual para convertirse
en un fendbmeno comunitario donde el afecto y la autoridad se sostienen mediante
estrategias creativas frente a la precariedad econémica.

Finalmente, la maternidad migrante en este contexto es un terreno de tensién entre las
condiciones materiales y el imaginario de la "buena madre". Las venezolanas enfrentan
un doble estigma: el juicio social por migrar y la narrativa del "abandono" en una cultura
que centraliza la presencia fisica familiar (Rodriguez, 2024). Pese a la fractura emocional
y la culpa exacerbada por la crisis nacional, estas madres transforman su rol para
garantizar la subsistencia de sus hijos, desafiando las concepciones tradicionales de la
maternidad desde la resistencia transnacional.
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El estigma del abandono

El estigma del abandono es un mecanismo de control de género que opera sobre las
madres migrantes en Centroamérica y la region andina. Mientras la ausencia paterna
rara vez se cuestiona, las madres son culpabilizadas por cualquier dificultad de sus hijos
(Del Rocio Mata Navarro, 2020; Rodriguez, 2024). Esta asimetria revela que el juicio
social no evalua la calidad de la crianza, sino que busca castigar la transgresion de la
presencia fisica obligatoria (Universidad Simon Bolivar, 2021).

Larrinaga-Bidegain et al. (2024) definen este fendbmeno como un "care drain moral",
donde se acusa a las mujeres de vaciar afectivamente el hogar, a pesar de que su
migracion sostiene la vida familiar. Esta narrativa del abandono, reforzada por discursos
mediaticos sobre nifios "dejados atras", invisibiliza las fallas estructurales del Estado y
las condiciones de precariedad que obligan a migrar, convirtiendo una crisis de
subsistencia en una supuesta falla moral individual.

Finalmente, este estigma genera efectos emocionales profundos, produciendo
aislamiento y la necesidad constante de justificar la decision migratoria ante el juicio
social. Al reforzar la maternidad hegemonica, el estigma deslegitima las formas
alternativas de cuidado y diluye las responsabilidades colectivas, transformando una
estrategia de supervivencia en una carga de culpa y silencio que afecta la salud mental
de las mujeres.

Impacto psicosocial y la salud mental de las madres

La maternidad transnacional impacta severamente la salud mental, manifestandose en
altos niveles de culpa, ansiedad y depresidn. La separacidén prolongada configura una
pérdida ambigua, un duelo sin cierre donde la ausencia no es definitiva pero tampoco
remediable (Pineros-Leano et al., 2021; Shamase & Sekaja, 2025). Esta carga emocional
se exacerba por la presion social que exige el cumplimiento de un ideal de maternidad
presencial, transformando una estrategia de supervivencia en un conflicto de identidad y
una constante ambivalencia afectiva.

La culpa es el sentimiento predominante, alimentado por juicios externos que interpretan
la migracion como abandono, ignorando que el sustento econdmico es, en si mismo, un
acto de cuidado. A esto se suma la ansiedad generada por la incertidumbre
comunicativa; las fallas tecnoldgicas o econdmicas amplifican el miedo ante la
imposibilidad de intervenir en crisis familiares desde la distancia. La precariedad laboral
y la inestabilidad migratoria actian como catalizadores que mantienen a la madre en un
estado de alerta emocional permanente.

Pese a este panorama, las mujeres desarrollan estrategias de afrontamiento y resiliencia
para gestionar el dolor. La participacidn en redes de apoyo entre pares permite
colectivizar la experiencia y construir espacios de contencién emocional que mitigan el
aislamiento. Mediante el uso de rituales cotidianos y espiritualidad, las madres logran
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sostener el vinculo y su propio bienestar, demostrando que, aunque la distancia no
elimina el sufrimiento, la gestion colectiva del cuidado transnacional permite una
supervivencia emocional mas saludable.

Impacto psicosocial y emocional en los hijos

La separacion puede afectar el apego y se ha asociado con mayor riesgo de depresion,
ansiedad y dificultades relacionales (Antia et al., 2020; Al-Azzeh & Diab, 2025). Sin
embargo, los efectos no son universales y dependen de factores como la calidad del
cuidador sustituto, la estabilidad del entorno y la frecuencia de la comunicacion con la
madre.

En muchos casos, los hijos desarrollan resiliencia y aprenden a valorar el esfuerzo
materno. En otros, pueden experimentar sentimientos de abandono, confusion o
resentimiento. La relacion con la madre puede volverse ambivalente, especialmente en
la adolescencia, cuando los jévenes buscan autonomia y pueden cuestionar las
decisiones maternas.

Es importante destacar que la ausencia fisica no implica ausencia afectiva. Muchas
madres logran mantener vinculos sélidos mediante llamadas, mensajes, videollamadas
y rituales afectivos. La calidad de la comunicacién puede ser mas determinante que la
presencia fisica en si misma. La maternidad transnacional, en este sentido, desafia la
idea de que el amor solo puede construirse desde la presencia.

Resistencias y reconfiguraciones del cuidado

Lejos de ser figuras pasivas, las madres transnacionales desarrollan estrategias activas
para sostener vinculos y desafiar el estigma. Muchas ejercen lo que la literatura
denomina hipermaternidad transnacional, una intensificacion del cuidado a distancia que
incluye supervision cotidiana, regulacion afectiva, monitoreo de rutinas, acompafamiento
emocional y presencia simbdlica sostenida, aun en condiciones de precariedad y
separacion fisica (Boccagni, 2012; Tungohan, 2013).

La hipermaternidad transnacional no es una exageracion del rol materno, sino una
respuesta adaptativa a la distancia. Las madres buscan compensar la ausencia fisica
mediante una presencia emocional constante, utilizando tecnologias digitales, remesas
afectivas y rituales cotidianos. Esta forma de maternidad desafia la idea de que el
cuidado solo puede ejercerse desde la proximidad corporal y demuestra que la
maternidad es una practica flexible, creativa, es fluir, crear y conectar; es una experiencia
amorosa que se crea dia a dia.

Estas practicas no sustituyen la presencia fisica, pero la complementan y la resignifican,
permitiendo que la maternidad se ejerza desde la distancia sin perder su dimension
afectiva. La hipermaternidad transnacional es, en este sentido, una forma de resistencia
frente al estigma y una afirmacion en si misma. Las madres migrantes no solo sostienen
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a sus familias, sino que también reinventan la maternidad en un mundo marcado por la
movilidad y la desigualdad.

Conclusiones

La maternidad transnacional es una forma legitima y profundamente humana de cuidado
en contextos de desigualdad. Reconocer su complejidad implica desmontar el estigma
del abandono, valorar las estrategias afectivas que sostienen a las familias y promover
politicas sensibles al género, la movilidad y el bienestar emocional.

Las madres transnacionales no abandonan: sostienen, cuidan, proveen y aman desde la
distancia. Su maternidad desafia los limites territoriales y cuestiona los mandatos de
género que buscan restringir la movilidad femenina. En conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, este analisis invita a mirar mas alla de los prejuicios y a
reconocer la fuerza, resiliencia y amor que sostienen a estas “madres en ejercicio” a
través de fronteras.

Asimismo, es necesario propiciar que los Estados desarrollen politicas publicas que
reconozcan la maternidad transnacional como una realidad contemporanea. Esto implica
garantizar derechos laborales, facilitar la reunificacion familiar, promover el acceso a
tecnologias de comunicacién y ofrecer apoyo psicoldgico tanto a las madres como a los
hijos. La migracién venezolana evidencia una maternidad transnacional forzada por crisis
estructurales, donde las mujeres transforman el cuidado en resistencia, desafiando
estigmas y sosteniendo la vida. La maternidad transnacional no desaparecera mientras
persistan las desigualdades estructurales que obligan a las mujeres a migrar; por ello, su
reconocimiento es un paso fundamental hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Ademas, el estudio deja abierta una via para el desarrollo de redes de apoyo, ya que los
aspectos psicosociales propios de la migracidn mas el ejercicio de la maternidad a
distancia hace propicio un acompafamiento de la mujer para lograr el potenciamiento de
sus resultados cuidando su propia salud mental y psiquica.
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